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DIREZIONE GENERALE Trieste, 17 dicembre 2024
SERVIZIO RISORSE UMANE
P.O. Gestione del Fabbisogno di Personale
Protocollo Corrente 3°- 24/11/5/2-(9823)
Protocollo Generale 278294

AVVISO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE QUALI 

COMPONENTI ESPERTI ESTERNI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI 

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO E PIENO AI SENSI DELL’ARTICOLO 110, COMMA 1,

DEL DECRETO LEGISLATIVO 267/2000 E DELL'ARTICOLO 8 DELLA LEGGE REGIONALE 

DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 18/2016, PER LA DIREZIONE DEL SERVIZIO PROJECT 

FINANCING, BANDITO DAL COMUNE DI TRIESTE.

ISCRIZIONI APERTE FINO AL 16 GENNAIO 2025 

La Dirigente del Servizio Risorse Umane, in esecuzione della determinazione 4755 del 

17/12/2024 rende noto che è indetto un Avviso finalizzato all’acquisizione di 

manifestazioni di interesse quali Componenti Esperti esterni della Commissione 

Esaminatrice del concorso pubblico per titoli e colloquio, approvato con determinazione 

2652/2024, finalizzato alla copertura di un posto di Dirigente a tempo determinato e 

pieno, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000 e dell’articolo 

8 della Legge Regionale del Friuli Venezia Giulia 18/2016 per la direzione del Servizio 

Project Financing.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

alle commissioni di concorso, ai sensi del Decreto Legislativo 198 del 11 aprile 2006.
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Il presente avviso e la successiva formazione dell’elenco non impegnano in alcun modo il 

Comune di Trieste, che si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o 

revocare il presente avviso in qualsiasi momento della procedura, dandone 

comunicazione attraverso il Portale del Reclutamento inPA ed il sito web istituzionale del 

Comune di Trieste nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso/Bandi 

di Concorso in Scadenza/Concorsi, senza che i candidati possano vantare alcun diritto.

ARTICOLO 1

ELENCO DEGLI ESPERTI

Ai fini della costituzione della Commissione Esaminatrice del concorso di cui all’oggetto, 

ai sensi dell’articolo 39, comma 10 del “Regolamento sulla disciplina delle selezioni e delle

altre procedure di assunzione del Comune di Trieste” (di seguito “Regolamento”), è 

possibile presentare manifestazione di interesse per l’iscrizione nell’elenco di esperti.

Il presente Avviso non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale e non è 

prevista l’attribuzione di punteggi e/o meriti, ovvero la formazione di una graduatoria.

La manifestazione di interesse ha il solo scopo di esprimere la disponibilità ad essere 

nominati in qualità di esperto nella Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto.

ARTICOLO 2

REQUISITI 

Ai sensi dell’articolo 39, comma 10, e degli articoli 71 e seguenti del “Regolamento ”, per 

le selezioni relative agli incarichi dirigenziali o di alta specializzazione da conferire a 

soggetti esterni ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 267/2000, ...[i membri della 

Commissione devono essere esterni all’Ente e dotati di qualificata ed elevata professionalità, 

valutata in base al curriculum professionale, in relazione alle materie oggetto degli incarichi 

da attribuire.].

La competenza professionale idonea alla nomina sarà documentata dal curriculum vitae 

compilato secondo le modalità indicate nell’articolo 3 dell’Avviso. 
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Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono in possesso dei 

seguenti requisiti generici e specifici:

Requisiti generici:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;

d) non ricoprire ruoli di componenti di organi di direzione politica di amministrazioni, 

non ricoprire cariche politiche elettive e non essere rappresentanti sindacali o non 

ricoprire ruoli presso confederazioni ed organizzazioni sindacali o associazioni 

professionali, ai sensi dell'articolo 9 del Decreto del Presidente della Repubblica 487/1994

e dell'articolo 35, comma 3, lettera e) del Decreto Legislativo 165/2001;

e) non essere stato/a destituito/a, dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a 

dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi della normativa in materia di 

impieghi civili dello Stato, ovvero di non essere stato/a licenziato/a da un pubblico 

impiego ai sensi delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali e Regionali di Lavoro 

relativi ai diversi Comparti pubblici;

f) non essere stato sottoposto/a nell’ultimo biennio a procedimenti disciplinari che si 

siano conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere 

procedimenti disciplinari in corso;

g) non essere decaduto/a da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di 

commissioni esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le 

ipotesi di incompatibilità;

h) insussistenza delle condizioni previste dall’articolo 35 bis, comma 1 lettera a) del 

Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni per lo 
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svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la selezione a pubblici 

impieghi;

i) non aver riportato condanne penali per reati che comportino l’interdizione dai pubblici 

uffici o che possano influire sull’idoneità morale e sull’attitudine ad espletare l’attività di 

pubblico impiegato;

Salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità 

all’impiego, in caso di condanne penali o di procedimenti penali pendenti, fermo 

restando l’obbligo di indicarli precisando l'autorità giudiziaria presso la quale penda un 

eventuale procedimento penale, l’Amministrazione Comunale valuta autonomamente e 

specificamente se i fatti penalmente rilevanti lo siano ugualmente ai fini della nomina a 

componente della Commissione Esaminatrice;

l) l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al Decreto Legislativo 

39/2013;

m) (per le sole manifestazioni di interesse presentate da personale in quiescenza da 

pubbliche amministrazioni) di essere in quiescenza da non più di 3 anni dalla data di 

pubblicazione del presente avviso e di aver posseduto, durante il servizio attivo, la 

qualifica richiesta alla successiva lettera b), numero 1) dei Requisiti specifici.

Requisiti specifici: 

a) essere Esperto/a dotato/a di provata competenza nelle materie oggetto d’esame 

riportate nel bando di concorso in oggetto, reperibile sul Portale del Reclutamento 

inPA e sul sito del Comune di Trieste nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi

di Concorso/Bandi di Concorso in Scadenza/Concorsi al seguente link

https://bandieconcorsi.comune.trieste.it/dettaglio/p/index/contenuto/gara/id/12245/

t/bando-del-concorso-per-titoli-e-colloquio-finalizzato-alla-copertura-di-un-  posto-di-  

dirigente-a-tempo-determinato-e-pieno-per-la-direzione-del-servizio-project-financing/
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È consentito manifestare il proprio interesse anche per più ambiti di competenza, a 

condizione che l’esperienza professionale dichiarata possa ritenersi idonea e coerente 

con ciascuno di essi;

b) rientrare in uno dei seguenti casi:

1) essere dipendenti di una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’articolo 1, comma 2,

del Decreto Legislativo 165/2001, purché diversa da quella che ha bandito il concorso, 

con qualifica dirigenziale o equiparata, a tempo determinato o indeterminato; 

2) essere docenti universitari o ricercatori/trici a tempo indeterminato, dotati di 

qualificata ed elevata professionalità nell’ambito richiesto;

3) essere personale in quiescenza dalla PP.AA che abbia posseduto durante il servizio 

attivo, la qualifica richiesta al punto 1);

L'utilizzo del personale in quiescenza non è consentito se il rapporto di servizio sia 

stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego 

comunque determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a 

riposo risalga a oltre un triennio dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione;

4) essere liberi professionisti iscritti agli ordini o albi professionali a seguito di 

superamento di apposito esame di Stato, con 5 anni di esperienza professionale 

successiva all’iscrizione;

c) possedere un titolo di studio non inferiore al Diploma di laurea Vecchio Ordinamento, 

Laurea Specialistica o Laurea Magistrale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 

termine per la presentazione della manifestazione di interesse e dichiarati nella stessa. 

L’invio della manifestazione di interesse equivale all’accettazione integrale delle 

disposizioni del presente avviso. 

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità ai sensi degli articoli 51 e 52 del 

codice di procedura civile sarà effettuata all’atto dell’insediamento della commissione, 
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durante la prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi 

alla procedura di selezione.

ARTICOLO 3

MODALITA’ DI INVIO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Il termine ultimo per la presentazione della manifestazione di interesse è fissato alle ore 

23:59 del giorno 16/01/2025.

Tale termine è perentorio e non saranno prese in considerazione manifestazioni di 

interesse che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, siano 

pervenute oltre il termine sopraindicato o non concluse entro tale termine. 

I candidati in possesso dei requisiti indicati dall’Avviso possono presentare 

manifestazione di interesse all’iscrizione nell’elenco ESCLUSIVAMENTE IN VIA 

TELEMATICA, a pena di esclusione, compilando l'apposito modello online disponibile sul 

sito del Portale del Reclutamento (inPA), all’indirizzo internet 

https://portale.inpa.gov.it/, previa registrazione.

Non verranno tenute in considerazione e pertanto verranno escluse dalla procedura le 

manifestazioni di interesse che perverranno in altra forma, o con ogni altra modalità. 

Il candidato dovrà compilare online il proprio curriculum vitae (con valore di dichiarazioni

sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445), cliccando sull’apposita sezione 

“curriculum” (qualora il caricamento del proprio curriculum sia stato già fatto, 

l’operazione non deve essere ripetuta).

Il modulo on line di manifestazione di interesse viene in parte precompilato utilizzando i 

dati e le informazioni precedentemente inseriti nel proprio curriculum; è comunque 

possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni nell’area 

sinistra del Modulo. Il candidato dovrà procedere poi alla compilazione delle ulteriori 

informazioni richieste dal modulo online seguendo la procedura proposta dal Portale del 

Reclutamento. Si raccomanda di verificare la corretta e completa compilazione in tutte le 
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sezioni del modulo online e l’inserimento nel proprio curriculum di tutte le informazioni 

richieste dal presente avviso.

Si precisa che, poichè le esperienze professionali e di studio del candidato vengono 

desunte esclusivamente da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni del

curriculum personale online, non saranno valutati i curricula predisposti con altre 

modalità e forme, ovvero allegati alla manifestazione di interesse. 

Una volta completata la procedura di invio, il candidato riceverà un'email di conferma che

avrà validità di ricevuta con l’assegnazione di un Codice Candidatura (alfanumerico) 

associato in maniera univoca alla singola candidatura.

Il  Codice  Candidatura sarà  utilizzato  dall’Ente  in  tutte  le  comunicazioni  e

pubblicazioni future riguardanti la presente procedura. SI RACCOMANDA PERTANTO

AI CANDIDATI DI SALVARE E CONSERVARE TALE CODICE.

In caso di malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di 

scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal 

presente avviso, l’Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio delle 

manifestazioni di interesse per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività 

del sistema. 

Ai fini della partecipazione alla manifestazione di interesse, in caso di più invii del modulo

online, si terrà conto unicamente della manifestazione di interesse inviata 

cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 

definitivamente revocate e prive d’effetto. 

Esclusioni: saranno escluse le domande:

- pervenute con modalità e forme diverse da quelle indicate;

- il cui candidato sia incompatibile o si trovi in condizioni di inconferibilità previste dalla 

legge;
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- dalle quali si evinca che il candidato non ha sufficiente e documentata esperienza o non

risulti in possesso di tutti i requisiti generici e specifici di cui all’articolo 2 dell’Avviso.

Non vi è alcuna responsabilità imputabile al Comune di Trieste nel caso di dispersione di 

comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito PEC né per eventuali 

disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

L’ente provvede, nei modi e tempi opportuni, ai controlli delle dichiarazioni rese dai 

candidati ed alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati. La non veridicità di quanto 

dichiarato comporterà l'automatica esclusione dall'elenco e le conseguenze previste dalla

legge. 

ARTICOLO 4

PROCEDIMENTO

Formazione dell’elenco: tutte le manifestazioni di interesse giunte nei termini previsti 

saranno preliminarmente esaminate ai fini dell'accertamento dei requisiti di 

ammissibilità, con riferimento alle competenze ed alla esperienza professionale 

dichiarate nella stessa. Successivamente si procederà a stilare un unico elenco di 

candidati aventi i requisiti richiesti per la nomina del Presidente e dei Commissari Esperti.

L’elenco verrà pubblicato sulla Rete Civica nella sezione Amministrazione 

Trasparente/Bandi di Concorso/Bandi di Concorso in Scadenza/Concorsi e sul Portale del 

Reclutamento inPA, con i codici candidatura.

Composizione della Commissione Esaminatrice: la commissione sarà composta da 3 

membri: 1 Presidente e 2 Commissari Esperti, e in ogni caso sarà garantita la presenza 

di almeno un componente per ognuno dei due sessi salvo manifesta impossibilità. 

Regole per la composizione della Commissione: 

a) il Presidente della Commissione Esaminatrice sarà nominato prioritariamente tra i 

candidati che sono, o sono stati, dipendenti di una Pubblica Amministrazione ai sensi 

dell’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 165/2001, purché diversa da quella che 

ha bandito il concorso, e che siano o siano stati Dirigenti a tempo determinato o 
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indeterminato; nel caso in cui non vi siano candidati in possesso dei requisiti richiesti si 

procederà ai sensi della successiva lettera c);

b) il Presidente ed almeno uno dei Componenti Esperti saranno scelti tra coloro i quali 

hanno dichiarato di essere esperti nella materia del Partenariato Pubblico Privato e nel 

Project Financing;

c) i commissari esperti potranno essere dipendenti di una Pubblica Amministrazione ai 

sensi dell’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 165/2001, purché diversa da quella 

che ha bandito il concorso, che siano Dirigenti a tempo determinato o indeterminato, 

docenti universitari ed esperti, liberi professionisti iscritti in albi o ordini professionali.

Nomina dei componenti della commissione Esaminatrice: alla nomina della 

commissione e dei commissari supplenti si provvederà mediante scelta diretta o 

mediante sorteggio.

L'amministrazione si riserva la possibilità di attingere all'elenco di cui sopra ai fini 

dell'individuazione di nuovi componenti in caso di mancata accettazione della nomina, 

successiva dichiarazione di incompatibilità, ovvero in caso di decadenza o dimissioni 

successive, mediante scelta diretta o sorteggi successivi che si svolgeranno con le 

medesime modalità di cui sopra, tra i candidati ancora presenti nell’elenco, dopo aver 

accantonati quelli già nominati.

Ai soggetti individuati e nominati verrà corrisposto un compenso determinato sulla base 

di quanto disposto dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 aprile 

2020, che indicativamente sarà così costituito: 

- un compenso base di Euro 2.200,00.- per il Presidente ed un compenso di Euro 

2.000,00,- per ciascuno degli altri commissari esperti;

- un compenso integrativo per ciascun componente della commissione che verrà 

determinato ai sensi dell'articolo 3 del Decreto medesimo e che verrà quantificato in un 

secondo momento, in base al numero dei candidati da esaminare;
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Laddove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate o 

non pervenga alcuna manifestazione di interesse, il presente avviso dovrà considerarsi 

non vincolante per il Comune di Trieste, e, come previsto dall’articolo 39, comma 10, del 

Regolamento, eventuali problematiche nell’individuazione di tali membri dovranno 

essere discusse con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza del Comune di Trieste, per la ricerca della miglior soluzione.

ARTICOLO 5

COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento saranno pubblicate sul sito 

istituzionale del Comune di Trieste nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di 

Concorso/Bandi di Concorso in Scadenza/Concorsi e sul Portale del Reclutamento inPA, 

con valore di notifica a tutti gli effetti e costituiranno parti integranti del presente 

Avviso. Non verranno effettuate comunicazioni personali. Sarà pertanto 

esclusivamente cura dei candidati visionare i canali di informazione sopra indicati.

Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione del sito 

istituzionale o la tardiva conoscenza delle comunicazioni ivi pubblicate.

Solo in caso di comunicazioni personali che necessariamente si riferiscono a destinatari 

determinati, queste saranno effettuata tramite invio di comunicazioni all’indirizzo 

PEC indicato in fase di manifestazione di interesse.

Al termine della procedura, saranno pubblicati i codici dei candidati nominati.

ARTICOLO 6

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa espresso rinvio alle 

norme regolamentari di questo Ente e alla vigente normativa in materia di concorsi. 

Il presente Avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura 

comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 

contenute.
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Il presente avviso sarà pubblicato, sul sito istituzionale del Comune di Trieste nella 

sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso/Bandi di Concorso in 

Scadenza/Concorsi, nonché sul portale reclutamento inPA al seguente link   

https://www.inpa.gov.it/.

PER INFORMAZIONI E CHIARIMENTI RELATIVI ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

è a disposizione dei candidati un form online per l’inoltro delle relative richieste, 

accessibile al link

  https://informazioni.triesteconcorsi.it,

specificando la procedura per la quale intendono chiedere informazioni, nome, cognome

e recapito telefonico e indirizzo mail.

Si consiglia di far pervenire le richieste di assistenza con congruo anticipo rispetto alla 

data di chiusura dell’Avviso. Le richieste di assistenza che dovessero pervenire negli 

ultimi 5 giorni dalla chiusura potrebbero NON essere gestite in tempo utile o NON essere

prese in carico.

ARTICOLO 7

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei 

dati personali” (GDPR) il Comune di Trieste informa che:

- Il Titolare del Trattamento dei dati personali è il Comune di Trieste, Piazza dell’Unità 

d’Italia 4, Trieste, PEC: comune.trieste@certgov.fvg.it;
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- Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) è il dott. Andrea Ciappesoni, e.mail: 

dpo.privacy@comune.trieste.it;

-Il Responsabile del Trattamento dei Dati Personali è la Dirigente del Servizio Risorse 

Umane, Piazza dell'Unità d'Italia , 4 – 34121 Trieste – Direzione Generale – Servizio 

Risorse Umane, PEC: comune.trieste@certgov  .fvg.it  ;

- i dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dalle normative sopra 

citate, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di 

pubblici poteri e per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare in base al 

Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e alla Legge 241/1990;

- ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 si informano gli interessati che i 

dati personali sono trattati dal Comune di Trieste nel rispetto degli obblighi di 

correttezza, liceità, trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dei candidati 

medesimi. In particolare il trattamento viene eseguito esclusivamente per le finalità 

connesse all'espletamento della presente procedura;

- il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le 

suddette finalità, è effettuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici con 

logiche strettamente correlate alla finalità sopra evidenziata e, comunque, in modo da 

garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, da persone autorizzate ed 

impegnate alla riservatezza;

- il conferimento dei dati è obbligatorio per poter partecipare alla procedura ed il rifiuto 

di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla compilazione della 

manifestazione di interesse, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla 

presente procedura;

- l’esercizio al diritto di opposizione al trattamento dei dati non consentirà all’interessato 

di partecipare alla procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le 

finalità esplicitate nel presente articolo;
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- i dati forniti per le suddette finalità non sono trasferiti a paesi terzi o organizzazioni 

internazionali, all’interno o all’esterno dell’Unione Europea;

- con riferimento al trattamento dei dati personali effettuati nell’ambito del Portale unico 

del Reclutamento inPA, i dati saranno trattati dal Comune di Trieste (amministrazione 

banditrice) in qualità di titolare per i trattamenti relativi al processo di acquisizione delle 

manifestazioni di interesse, dalla fase di compilazione della stessa sino al termine del 

procedimento amministrativo della procedura concorsuale;

- i dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può 

produrre effetti e in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in 

materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi;

- per le finalità precedentemente indicate e il conseguimento degli scopi istituzionali 

dell’Ente, i dati personali possono essere oggetto di comunicazione e/o di diffusione a 

terzi in ragione di specifiche previsioni normative o obblighi di legge.

In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione 

verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e 

attraverso il sito internet del Comune di Trieste ed il Portale del Reclutamento inPA, nel 

rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’articolo 15 e seguenti del GDPR e in 

particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la 

limitazione del trattamento, l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione 

se ne sussistono i presupposti, ottenere la portabilità dei dati nonché di opporsi al 

trattamento di dati non necessari e pertinenti, rivolgendo la richiesta:

• al Comune di Trieste, in qualità di Titolare, nella persona del Dirigente del Servizio 

Risorse Umane, Piazza dell'Unità d'Italia, 4 – 34121 Trieste – Direzione Generale – Servizio

Risorse Umane, PEC: comune.trieste@certgov.fvg.it

oppure
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• al Responsabile della protezione dati (DPO) Dott. Andrea Ciappesoni, Piazza 

dell'Unità 4 – 34121 Trieste, e-mail: dpo.privacy@comune.trieste.it

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati 

personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 

2016/679 (articolo 77) hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

(www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (articolo 79 del 

Regolamento).

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

dottoressa Manuela SARTORE
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